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８．ハンドブック作成について 

 

（１）ハンドブックについて 

①目的：女性役員候補者の育成への必要性は高まっているものの、各地域での育成に対する

取組は一定ではない。そこで、モデルプログラムおよび４年間の試行実施で得られ

た研修実施のノウハウや地域の女性リーダーのネットワークの活用等についてま

とめ、各地域で効果的な育成がされるための参考資料としてハンドブックを作成す

る。女性役員候補者育成への関心が低い地域に対しては、プログラムの効果をハン

ドブックで伝えることで、検討のきっかけとなることを期待する。 

 

②タイトル： 

「地域で伸ばす！女性リーダー育成ハンドブック 

 行政・経済団体・大学・企業が連携してつくる『学びとネットワークの場』」 

 

③対象：自治体、大学、経済団体等の男女共同参画関連担当者 

 

④目次： 

 

Ⅰ．女性リーダー育成の効果 

１．研修受講者の声 

(1)研修受講者によるオンライン座談会  

(2)研修受講者へのインタビュー 

 

２．受講者アンケートに見る意識の変化と研修の効果 

   (1)役員になることへの意識や不安 

   (2)研修の効果 

 

Ⅱ．企画立案のための５STEP 

１．５つの STEPで進める女性リーダー育成研修 

  

２．継続実施事例紹介 

 

 

2017年度から 2020 年度の研修実施結果  

 

内閣府事業の紹介 

 

本事業にご協力いただいた委員の皆様 
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（２）ワーキンググループの開催 

ハンドブックの作成を効果的に遂行するため、有識者をメンバーとするワーキンググ

ループを設置し、ワーキンググループの内容、インタビューの設計等に関して検討を行

い、助言を得た。ワーキンググループの委員は以下のとおりである。 

 

（50 音順・敬称略） 

＜リーダー＞   

河野 真理子 （株）キャリアン 代表取締役 (企画委員会と兼務) 

 

＜メンバー＞ 

石田 克平         （株）産労総合研究所 「企業と人材」編集部 編集長 

 

幸田 千栄子     公益財団法人日本生産性本部 経営コンサルタント 

※所属・役職は、令和３年２月２６日現在のもの 

 

（３）ワーキンググループでの検討 

 

ワーキンググループの開催状況、及び各回の検討事項は以下のとおりである。 

 

回／時期 主な検討事項 

＜第１回ワーキンググル

ープ＞ 

 

日時：令和２（2020）年 

７月 22日 

10：00～12：00 

会場：オンライン開催 

①女性リーダー育成事業のこれまでの概要と 

令和２年度の事業について（内閣府） 

②事例集の作成について（説明） 

③事例集の構成案について（説明）  

④事例集全体テーマ、コンセプトの検討 

⑤事例集内容、構成案の検討 

⑥スケジュールの確認 

⑦第２回に向けて ※インタビュー内容の検討 

⑧その他 

＜第２回ワーキンググル

ープ＞ 

 

日時：令和２（2020）年 

９月２日 

15：00～17：00 

会場：オンライン開催 

① タイトル、構成について 

（第１回ワーキングおよび企画委員会の内容を踏

まえて） 

②インタビュー項目について 

③デザイン案について 

④その他 

＜第３回ワーキンググル

ープ＞ 

 

日時：令和２(2020)年 

12 月９日 

13：30～15：30 

会場：オンライン開催 

①インタビュー等の実施報告 

②タイトルについて 

③表紙デザインについて 

④中身のレイアウト及びデザイン案について 

⑤今後のスケジュールについて 
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＜第４回ワーキンググル

ープ＞ 

 

日時：令和３（2021）年 

２月９日 

16：00～17：30 

会場：オンライン開催 

①各項目への検討・対応状況について  

②タイトル及び表紙デザインイメージ案について  

③各コンテンツのレイアウト及びデザインイメー

ジ案について  

④今後のスケジュールについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


